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1. Les retraités du Régime général résidant en Alsace-Moselle

Evolution du nombre de retraités du Régime général résidant en Alsace Moselle

57 &7 &3 Alsace-Maoselle
Effectifs Eu'ulg:tiun Poids Effectifs Eu'ulg:tiun Poids Effectifs Eu'ulg:tiun Poids Effectifs Evu:tiun
2015 195 325 1,3% 34,59% 213 254 1,3% 38,1% 150827 1,1% 27,05 559 446 1,2%
2016 183037 1,4% 34,59% 216 545 1,5% 38,2% 152713 1,3% 26,9% Se7 295 1,4%
2017 | 201231 1,6% 34,9% 220329 1,7% 38,2% 154 545 1,4% 26,9% 576 405 1,6%
20138 204 426 1,6% 34,59% 223729 1,5% 38,2% 156772 1,2% 26,8% 534927 1,5%
2019 207 203 1,1% 35,05 226310 1,4% 38,3% 153 330 1,05 26,75 592 343 1,3%
2019 | 203870 0,8% 35,0% 228 568 0,8% 38,3% 159612 0,8% 26,7% 597 050 0,8%
2020 210410 0,75 35,05 231235 1,2% 38,4% 160 150 0,3% 26,6% 601 799 0,8%
2021 212 447 1,05 34,9% 234 430 1,4% 38,5% 161773 1,05 26,6% 608 TO0 1,1%
i1) transfert de la protection sociale des travailleurs indépendants au régime général Source SNSP TI - CNAV

Au 31 décembre 2021, on dénombre 608 700 retraités résidant en Alsace-Moselle.

Dont 212 447 en Moselle, 234 480 dans e Bas-Rhin et 161 773 dans le Hout-Rhin

! La loi de finzncement de |a sécurité socizle de 2018 a prévu la suppressicn du régime social des indépendants (RSI) et le transfert de |z protection
! sociale des travzillewrs indépendants au régime géneral. Ainsi depuis le 1% janvier 2020, le régime général est chargs de gérer la liguidation et le
i paiement des retraites de base et des retraites complémentaires des travailleurs indépendants.
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LES RETRAITES RESIDANT EN ALSACE-MOSELLE SUIVANT LA CAISSE DE LIQUIDATION
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98,2% des résidents en Alsace-
Moselle sont payés par la CARSAT
Alsace Moselle

Source : InfoCentre SNSP - CNAV




REPARTITION DES RETRAITES DU REGIME GENERAL RESIDANT EN ALSACE-MOSELLE SELON LA CAISSE DE LIQUIDATION PAR DEPARTEMENT

@ cARsaT

. Autres caisses

Moselle
I Bas-Rhin
e 98,3%

EX: 98,3% des retraités du RG du Bas-Rhin sont
payés par la CARSAT Alsace-Moselle

Source : InfoCentre SNSP - CNAV




(*) Retraités payés par les 16 Caisses de Métropole

EX: 24,36% des retraités du RG
résidant en Alsace-Moselle ont

entre 65 et 69 ans

REPARTITION PAR AGE DES RETRAITES") DU REGIME GENERAL RESIDANT EN ALSACE-MOSELLE

e
57 67 68 Alsace-Moselle %

50-54 23 17 12 52 0,01%
55-59 1058 957 678 2 693 0,44%
60-64 29 DED 33 670 21159 823 909 13,78%
65-69 52 707 56 743 38 849 148 299 [ 24 36%
70-74 48 270 52 789 36 837 137 @6/ 22,65%
75-79 29 793 33 378 23 835 /37/4115 14,29%
80-84 24 430 27 071 18729 1~ 70230 11,54%

12,92%

% Femmes 55,6% 0% 54 8% 55,1%

Source SNSP T - CNAV

85,8 % des retraités résidant en 31 décembre 2021 ont 65 ans et plus.




PYRAMIDE DES AGES DE LA POPULATION TOTALE ET DES RETRAITES DU REGIME GENERAL RESIDANT EN ALSACE-MOSELLE
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REPARTITION DES RETRAITES EN ALSACE-MOSELLE SELON LE SEXE ET LEUR DEPARTEMENT DE RESIDENCE

Retraités
Département Hommes Femmes Ensemble

Droit direct”’ | Droit dérive® Total Droit direct” | Droit dérive™ Total Droit direct” | Droit dérivé™ Total
Effectif 94 D63 291 94 354 110 685 7 408 118 093 204 748 7 699 212 447
En % 45,9% 3,8% 44,4% 54,1% 96,2% 55,6% 100,0% 100,0% 100,0%

Age moy. 72,9 71,0 72,9 74,5 76,4 74,6 73,8 76,2 73.8
Effectif 105 330 262 105 592 124 499 4 389 128 BE& 229 829 4 651 234 480
En % 45,8% 5,6% 45,0% 54,2% 94,4% 55,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Age moy. 72,9 731 72,9 747 734 747 73,9 734 73,9
Effectif 72 985 183 73 168 85 460 3145 88 605 158 445 3328 161 773
En % 46,1% 5,5% 45,2% 53,9% 94,5% 54,8% 100,0% 100,0% 100,0%

Age moy. 73,2 724 73,2 75,0 72,8 74,9 74,2 72,8 74,1
Effectif 272 378 736 273 114 320 644 14 942 335 586 593 022 15 678 508 700
En % 45,9% 4,7% 449% | w 54,1% 95,3% 55,1% 100,0% 100,0% 100,0%

Age moy. 72,9 72,1 ?;9/ 747 748 747 739 747 73,9

Ex : les femmes représentent 54,1% des
droits directs du RG en Alsace Moselle
avec un age moyen de 74,7 ans

L'dge moyen des 608 700 retraités résidant dans la région Alsace-Moselle payés par les 16 Caisses de métropole et les 4 CGSS est de 73,9 ans,
soit 72,9 ans pour les hommes et 74,7 ans pour les femmes.




MONTANT MENSUEL MOYEN DE LA RETRAITE GLOBALE SERVI AUX RETRAITES RESIDANT EN ALSACE-MOSELLE

Moselle #

Haut-Rhin

Remarque : Les montants moyens ne sont pas représentatifs des ressources complétes des retraités, la plupart d'entre eux bénéficient également :
* d'une ou plusieurs retraites servies par d'autres régimes de base (environ 40% de ces retraités).
* de retraites complémentaires (ARRCO, AGIRC, etc...)

Source : InfoCentre SNSP TI- CNAV



2. Les retraites servies par la CARSAT Alsace-Moselle

EVOLUTION DEPUIS 2015 DU NOMBRE DE RETRAITES SERVIES AU 31 DECEMBRE 2021

Anndes Ensemble des droits
Droits directs'” Droits dérivés'™
654 215 92,0% 56 592 B8.0% 710 BO7 100,0%
661 663 92,2% 55 746 7.8% 717 409 100,0%
669 302 92,6% 53 203 T4% 722 505 100.0%
675 093 93.0% 50 650 7.0% 725743 100,0%
686 246 93,1% 51198 6,9% 737 444 100.0%
691 019 93,1% 51180 6,9% 742 199 100.0%
692 514 93.6% 47 112 6.4% 739 626 100.0%
2021 4 700667 03,8% 46 188 g 0,2% 746 855 100,0%
(1) transfert de la protectigh sociale des travailleurs indépendants au régime général Source SNEF T - CNAY

{2} Droits personnels alljués seuls ouw avec un droit dérivé (pension de réversion)

(3} Droits dérivés (pensjon de réversion) allouss seuls

Droits directs: Droits dérivés:
+1,17% en 2021 -1,96% en 2021

Au 31 décembre 2021, le nombre de retraités payés par la CARSAT Alsace-Moselle s'éléve a 746 855,
soit 700 667 retraités de droits directs et 46 188 retraités de droits dérivés.




EVOLUTION DU NOMBRE DE RETRAITES SERVIES PAR LA CARSAT ALSACE-MOSELLE
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REPARTITION DES RETRAITES SERVIES PAR LA CARSAT ALSACE-MOSELLE SELON LA NATURE DU DROIT ET UAGE

Hommes Femmes Ensemble
Groupes
d'dge Droit direct™ Droit dérive '™ Droit direct'  Droit dérivé ™! Droit direct™  Droit dérivé '™
50-54 0 0 0 0 73 73 0 73 73
55-59 174 140 314 105 2817 25922 g 2957 3236
60-65 45 104 229 45 333 41 818 44938 46 756 86922 5167 92 089
66-60 £1 692 g9 81781 B4 796 4 353 B8 649 165 988 4443 170 430
70-74 80 8B9 108 80 997 B2 572 5408 87 980 163 461 5516 168 977
75-79 53541 122 53 663 53 591 & 249 59 840 107 132 6371 113 505
80-84 41 357 127 41 464 44 188 7 610 51798 85 525 FFET 95 262
85et+ 35 382 223 35 605 55978 13 702 B9 680 91 360 13 925 105 285
Total 338 119 1038 339 157 362 548 45 150 407 698 700 667 46 188 746 B55
% 48,3% 2,2% 45,4% 51,7% 97,8% 54.6% 100,0% 100,0% 100,0%
Age moyen 737 734 737 749 777 75,2 743 77,6 74,5
{1} Droits personnels alloués sew's ouw avec un droit JErvE (pension de réversion) Source SNSF T1 - CNAV

{2} Droits dérivés [pension de réversion) olloués sewls

Parmi les 746 855 retraités payés par la CARSAT Alsace-Moselle au 31 décembre 2021, 651 457 ont plus de 65 ans, soit 87,23%.
L'dge moyen de I'ensemble des retraités est de 74,5 ans, soit 73,7 ans pour les hommes et 75,2 ans pour les femmes.




REPARTITION DES RETRAITES SERVIES PAR LA CARSAT ALSACE-MOSELLE SELON LE LIEU DE RESIDENCE

Ensemble

Hommes Femmes

32913586 5597 446

Carsat Strashourg

DOM, TOM et ETRANGER 46 120 50 484 96 604 129%
METROPOLE HORS CARSAT Strasbourg 24727 28078 52 805 71%
339 157 407 698 746 855 100,0%

Source SNSFP T1 - CNAVY

Nombre de retraites
payées par la caisse de

Parmi les 746 855 retraités payés par la CARSAT Alsace-Moselle, : ; leuidaton
20% résident hors région Alsace-Moselle. : | loori04z]

T [042:156]
[156:41,12]
. [41.12:79.99]

Source : InfoCentre SNSP - CNAV




3. Les nouveaux retraités de la CARSAT Alsace-Moselle

EVOLUTION DEPUIS 2015 DU NOMBRE D’ ATTRIBUTIONS

Droits directs'! : Droit dérivés”!

2015 32 337 Ti.2% 9554 22.8% 41 891 10:0,0%

2016 31 247 77.3% 9169 22.7% 40 416 100,0%

2017 32 308 78,5% 8 855 21,5% 41 163 100,0%

2018 34 059 79.9% 3 567 20,1% 47 626 100,0%

2019 35 286 79,4% 9144 20,6% 44 430 100,0%
2020(%) 33 BB9 759% 10778 24 1% 44 6&7 100,0%

2021 f 33 167 T7,0% 9921 \ 23,0% 43 088 100%

(1) Droits personnels alloués euls ou aver un droit dérivé (pension de réversion) urce - InfoCentre SNSP + Maori - CNAV

{2} Droits dérvés (pension ge réversion) alloués seuls

{*) transfert de lo protectifn sociale des travailieurs indépendants au régime géneral

Droits Directs: Droits dérivés :
-2,13% en 2021 -7,95% en 2021

Au 31 décembre 2021, on dénombre 43 088 attributions dont 33 167 attributions de droits directs, soit -3,5% par rapport a 2020(*).




EVOLUTION DEPUIS 2015 DES ATTRIBUTIONS DE DROITS DIRECTS ET DE DROITS DERIVES
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REPARTITION DES ATTRIBUTIONS SELON LA TRANCHE D’AGE ET LE SEXE

1z

Ensemble des droits

Age au point de Droits directs'” Droit dérivés
depart Femmes Hommes Femmes Hoemmes Femmes Total
Moins de 55 ans - - - o 49 49 o 49 49 0,1%
55-59 32 53 135 70 364 934 152 917 1069 2,5%
60 - 64 135 224 13760 26 984 124 942 1066 13 348 14 702 28 050 65,1%
65 - 69 2 505 3140 5645 165 1234 1445 2670 4424 7 094 16,5%
70 ans et plus 152 251 403 729 5692 o421 881 5943 o824 15,8%
Total 15963 17 204 33 167 1088 8833 9921 17 051 26037 43 088 100,0%
:ffn':‘:p: 62,5 63,0 62,8 75,0 73,9 74,0 63,3 66,7 65,3 100,0%
Source | InfoCentre SNSF + Maori - CNAV

{1) Droits personnels allowés sewls ou avec un droit dérivé (pension de réversion)

{2} Droits dérivés (pension de réversion) alloués seuls

Avec l'effet réforme de 2013, I'dige moyen des nouveaux retraités de droits directs
servis par la CARSAT Alsace-Moselle en 2021 est de 62,8 ans.




REPARTITION DES ATTRIBUTIONS DE DROITS DIRECTS DE LA CARSAT ALSACE-MOSELLE SELON LE GROUPE D’AGE, LE SEXE ET L’ AGE
DE DEPART EN RETRAITE

50% 1 82,8%30,0%
¥ ~
Age moyen — Ensemble des
droits

= A

B Femmes

15,73% 8% 62,5 ans 63 ans

705

505

305
205 -

10% -

0,5% 0,3% 1,0% 1,5%

55-59 ans 60 - 64 ans 65 -89 ans 70 ans et plus

Zoom sur les 60-69 ans

Droits directs Droits dérivés Ensemble des droits
Age au point de départ
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
303

5589 8490 14079 31 197 218 5620 8 687 14 307
1412 1402 2814 16 196 212 1428 1598 3028
782 383 1665 30 214 244 312 1097 15905
1137 1096 2233 30 242 272 1167 1338 2 505
354 1418 2272 31 240 271 885 1658 2543
332 453 795 30 252 282 362 715 1077

120 111 231 37 281 318 157 392 549

62 52 114 37 269 306 99 321 420
15729 16900 32629 289 2226 2515 16018 19126 35144

Source ; InfoCentre SNSF + Maori - CNAVY




4. Les départs anticipés et mesures dérogatoires

LE DEPART A LA RETRAITE AVANT I’ AGE LEGAL

Mombre total de retraites anticipées 52717 2 602 7879
Retraites anticipées longue carriere 5183 2542 7725
Retraites anticipees assurés handicapés (1) 74 45 119
Retraites anticipées travailleurs handicapés (2) 20 15 35
MNombre total de mesures dérogatoires 161 80 241
Travailleurs de I'amiante 56 21 i7
Incapacité permanente 105 59 164

Source ; InfoCentre SNEF ef Maori - CNAV

(1) Possibilité de partir a la retraite au taux maximum dés 55 ans si handicap pendant plusieurs années
(2) Les assurés qui ont travaillé tout en étant atteints d’'une incapacité permanente d’au moins 50% peuvent bénéficier d’'une
retraite avant I'age légal de départ a la retraite

7 879 retraites anticipées ont été attribuées en 2021 par la CARSAT Alsace-Moselle : 98%
pour longue carriéere. 241 personnes ont bénéficié d'une mesure dérogatoire : 32% au titre

de travailleur de I'amiante et 68% pour incapacité permanente.




LA SURCOTE ET LA DECOTE

Les retraités de droit direct bénéficiant de la surcote

Mombre de droits % de surcite f droits directs
Hommes Femmes . o S
directs contributifs contributifs
Pensions avec surcote 20992 2745 5737 33167 17,3%
(™) Pension Vieillesse Source : InfoCentre SNSP et Maori - CNAV

17,3% des nouveaux retraités bénéficient de la majoration au titre de la surcote en 2021, soit 5 737 retrailés.

Les retraités de droit direct ayant un taux réduit

Mombre de droits % par rapport aux droits

Hommes Femmes . o . .
directs contributifs directs contributifs

Pensions avec un taux minoré 1740 2711 4451 33 167 13,5%
Source : InfoCentre SNSP et Maori - CNAV

En 2021, 4 451 attributions de droits contributifs directs I'ont été a taux réduit, soit 13,5 %.




5. La retraite complémentaire des travailleurs indépendants

REPARTITION DES RETRAITES COMPLEMENTAIRES DES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS SELON LA NATURE DU DROIT :

Droits propres  Droits dérives Total

Retraites complémentaires des
travailleurs indépendants 2633 1011 3646

Source : Maori - CNAV

En 2021, 3 646 retraites complémentaires pour travailleurs indépendants
_ ont éte attribuées par la CARSAT Alsace-Moselle.

epuis le 1°" janvier 2020, le régime général est chargé de gérer la liquidation et le paiement des retraites de
ase et des retraites complémentaires des travailleurs indépendants.
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6. Les dépenses RG+Tl de la CARSAT-AM relatives aux prestations

vieillesse

"D

1-1 Pensions 5272 268,16 K€ 5 403 523,10 K€] 131 254,54 Ki 2,45%
1-11 Pensions normales 4 546 438,21 K] 4 679 700,24 KE| 133 262,03 K 2,93%
1-12 Pensions pour inaptitude 334 518,83 K€ 328 533,16 K| -5 985,67 K -1,79%
1-13 Pensions pour invalidité 391 311,12 K 385 269,70 K] 39758 K 1,02%
1-14 Autres 0,00 K¢} 0,00 Kej 0,00 K 0,00%

1-2 Minimum vieillesse 57 539,85 K¢l 97 855,56 K] 315,68 0,32%
1-21 ASPA 61 295,48 KE 67 420,49 KE 612501 K 5,95%
1-22 Anciennes allocations 36 244,41 K€ 30435,07 KE -5 809,33 K -16,03%

1-3 Majorations 198 156,53 KE 198 593,52 K€} 436,98 K 0,27%
1-31 Majoration enfants (10%) 181 755,39 K 182 T2E, 80 K] 1043 41K 0,57%
1-32 Majoration conjoint 2 400,86 KE] 2 015,25 Kl -385,62 K -16,06%
1-33 MTP 13 255,12 K¢} 12 969,74 K] -289,38 K -2,18%
1-34 Majorations assures handicapés 735,33 K 803,91 K€ 68,58 K 9,33%

1-35 Autres majorations

5,83 Ke

3,82 K]

2-1 Pensions 634 418,87 K] 634 276,22 K =142,65 K =0,02%
2-11 Pensions de réversion 621 600,97 KE 622 504,13 K| 903,16 K 0,15%
2-12 Pensions de veuffveuve 12 817,50 K€} 11 772,09 K] -1045E1K -8,16%
2-13 Allocation orphelins 0,00 K] 0,00 K 0,00 K 0,00%
2-14 Autres 0,00 Ké] 0,00 K€ 0,00 K 0,00%

2-2 Minimum vieillesse B 795,18 K€) 8 014,99 KE| ~THO,18 K -3,87%
2-21 ASPA 2085,79 K] 2 309,51 K| 223,73 K 10,73%
2-22 Anciennes allocations 6 709,39 K] 5 705,48 Kl -1 003,91 K -14,96%

2-3 Majorations 35 443,50 Kg) 38 987,78 K] -461, 72 K -1,17%
2-31 Majorations enfants 33 035,01 ke 32 684, 38 KE] -350,63 K -1,06%
2-32 Majorations PR 6414,49 K€ 6 303 40 KE| -111,09 K -1,73%

2-33 Autres majorations 0,00 Kél 0,00 K€
3.1 ASI DP 17,78 K] 27,65 K] 9,87 Ki 55,51%
3.2 ASI DD 117,61 K€ 74,57 KE] -43,04 Kd -36,59%

Total général 6 250 763,51 K] 6 381 353,38 K] 130 589,87 Ke] 2,00%

Source : Sinergl - dépenses du régime général - Champ : dépenses issues de "putil RG (OR) et dépenses issues de "ancien outl] T1 (ASUR)



7. UAction Sanitaire et Sociale aupres des retraités

LES AIDES INDIVIDUELLES FINANCEES PAR LA CARSAT ALSACE-MOSELLE EN 2021 :

département

Aides &

MNbre bénéficiaires Aides individuelles 2021

Ensemble des

57

67

68

Alsace-Moselle

PAP classiques [lI'amélioration du|PAP temporaires | kits prévention Secours L
bénéficiaires
logement
7690 1296 1047 1151 126 11 310
4330 412 1262 787 56 6 847
3411 260 1101 529 43 5344
15431 1968 3410 2467 225 23501




LES ACTIONS DE PROMOTION DU BIEN VIEILLIR REALISEES EN 2021 :

CARSAT AM

Nombre d'action d'information ! sensibilisation 2
Dont conférences débats 2z Zn 2 a4
Dont forums n n n o
Mombre de participants 231 3015 a8 3344
Mombre d'ateliers collectifs de prévention 81 70 58 209
Dont ateliers mémoire 16 2 a 23
Dont atelier équilibre q 6 1 11
Dont atelier Bien étre Estime de soi 16 22 13 57
Dont atelier Bien vieillir 1] 1 3 4
Dont atelier Nutrition T Ll ] 23
Dont atelier Sommeil 3 3 1 10
Dont atelier Sécurité routiére 1] 10 & 18
Dont atelier Activité Physique Adaptée n n i 50
Dont atelier bienvenue a la retraite 1 1 3 5
Dont atelier Habitat et sécurité 3 3 2 B
Nombre de participants 671 512 438 1621
MNombre d'actions visant le maintien du lien social 144 83 62 289
Dont nouvelles technologies 41 25 L= B84
Dont accompagnement des aidants G T 1] 13
Dont lutte contre l'isolement et lien intergénérationnel 51 36 20 117
Dont solidarité de proximité 21 L= 24 60
Dont séjours de vacances collectifs ANCY pour retraités en situation de fragilité L= 15
Mombre de participants| 1635 | 1577 | 1185 4 397
TOTAL ACTIONS DE PROMOTION DU BIEN VIEILLIR

TOTAL DES BENEFICIAIRES ALK ACTIONS DE PROMOTION DU BIEN VIEILLIR




Allocation de Solidarité aux Personnes Agées (ASPA):

Allocation unique et différentielle, elle a pour but, sous
certaines conditions, d’élever ’ensemble des ressources a un
montant minimum.

Allocation Supplémentaire :

Cette allocation tend a procurer a toute personne agée un
montant minimum de ressources uniforme quel que soit le
régime auquel elle est rattachée. Elle vient s’ajouter a une
prestation déja servie si ’assuré remplit des conditions d’age,
de ressources, de nationalité et de résidence. Son montant est
fixé par décret.

Allocation Supplémentaire d’invalidité (ASI) :

Elle est destinée, sous certaines conditions, aux assuré(e)s
invalides qui ne remplissent pas la condition d’age pour obtenir
I'allocation de Solidarité aux Personnes Agées.

Cotisations Sociales :

Les cotisations sociales sont des versements a des régimes qui,
pour I'assuré, donnent droit a des prestations sociales lors de la

réalisation d’un risque couvert par la Sécurité sociale.
Droit direct ou personnel :

C’est un droit acquis par Passuré lui-méme en fonction des
cotisations versées. L’avantage contributif personnel est une
retraite. Le droit personnel non contributif est I’Allocation aux
Vieux Travailleurs Salariés et I’Allocation aux Méres de Famille.

Droit Contributif :

C’est un avantage dont le montant est proportionnel au
nombre d’années d’assurance. Il peut avoir le caractére de
droit personnel ou de droit dérivé.

Décote :

C’est une minoration du taux retenu pour le calcul de la
retraite liée a un nombre insuffisant de trimestres cotisés.

Droit dérivé:

C’est un avantage attribué au conjoint survivant compte tenu
des droits acquis par I'assuré décédé. L’allocation veuvage et la
retraite de réversion sont des droits dérivés contributifs. Les
droits dérivés non contributifs (secours viagers) sont quasiment
en voie de disparition.

Droit non Contributif :

Il s’agit d’'un avantage attribué a une personne privée de
ressources. La prestation est d’'un montant uniforme et peut
avoir aussi le caractére de droit personnel ou de droit dérivé.

Minimum Vieillesse :

C’est un dispositif regroupant un ensemble de prestations, qui
garantit a toute personne un montant minimum de
ressources.

Régime :

Un régime au sens juridique du terme, est un ensemble de
dispositions réglementaires s’appliquant a un groupe donné
d’affiliés et définissant les prestations auxquelles ils ont droit. Il
est géré par une organisation autonome. Le Régime Général
vise les personnes salariées. Son champ d’application a été
largement étendu a des personnes “assimilées”. Financé a
I'origine par des cotisations, le régime a vu ses ressources se
diversifier pour tenir compte de la nature des prestations
versées : les prestations contributives sont la contrepartie de
cotisations tandis que les prestations dites non contributives
sont liées a la solidarité.

Surcote :

C’est une majoration de la retraite appliquée sur le montant
de la retraite des salariés ayant travaillé au-dela de la durée
légale requise.
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