OFFRE DE SERVICES
CARSAT ALSACE-MOSELLE
A DESTINATION DES EHPAD

Mardi 21 janvier 2020 a Strasbourg
Jeudi 23 janvier 2020 a Saint Avold
Mardi 28 janvier 2020 a Colmar
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1. PILOTAGE - ANIMATION - FORMATION DES
SALARIES

Initier, développer

une démarche de prévention
Diri gea nt Manager la santé et sécurité
dans son établissement

O Dispositif SMS-HAPA

1 jour
( tous \¢°

e
\mp\\qu | 65 d’ un /

a\aT e“‘, : N Dispo-sTti_f de form?ti‘on .
'e‘.ab“ssem v,( An I m at e u r A\ Secteur sanitaire et médico-social
Salaries prévention ey
Acteur PRAP2S 6 jours
3 jours + % journée
accompagnement
Participer a la maitrise des risques professionnels Elaborer, organiser et animer, en lien avec la direction,
et a 'amélioration des conditions de travail la démarche de prévention

Analyser des situations a risque
Proposer des améliorations
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1. PILOTAGE - ANIMATION - FORMATION DES
SALARIES

Témoignage de 'EHPAD

« Le Prieuré de la Fensch »

a Ranguevaux
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../video/Formation SMS-HAPA le Prieuré de la Fensch.mp4

2. EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

O Mettre en ceuvre une démarche participative d’Evaluation des
Risques Professionnels de I'entreprise

Formation CARSAT

Gratuite, 3 jours Guide de bonnes pratiques
(SYNERPA)
@lA nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn . ), .
Maladie Cagg!;,e Guide d’évaluation
DES RISQUES
EVALUER LES RISQUES PROFESSIONNELS
PROFESSIONNELS R
® d’évaluation
O . Al ggace des risques
professionnels
en EHPAD
M2£ Carsat uny'af
SFHF neem reyfp
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3. ANALYSE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

O Recueillir des informations pour analyser, appliquer une méthode d’analyse et
proposer puis hiérarchiser des mesures de prévention a la suite d’'un accident
du travalil

Brochure INRS ED 6163
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ANALYSER UN ACCIDENT DE
TRAVAIL

Formation CARSAT
Gratuite, 2 jours

Uanalyse de laccident du travall
La méthode
de l'arbre des causes

‘VD RLOCUTEUR EN REGION
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3. ANALYSE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Fiche analyse de 'accident du travail

MESURES DE PREVENTION
% Assurance .o CIRCONSTANCES DE L'ACCIDENT ) )
Analyse accident Maladie Carsat:: Avan: b, cect s decken dans sl s itme 4 et ? Mesures prices Immeclialement Jpres faccklent :
PROFESSIONNELS st Al MOMeNT : 62 qul 585t P35
dU travail Apres : qufs falt 13 woime, gu est infenveny, mera“?
sanitaire etsocial e
falts, zana Inbsrp B
Date Qe FaNaIy e oo ettt
PAMCIDANS o
VICTIME ACCIDENT
Informations complémentaires
Date a Masuras relenues 3prés analyss ©
Hewre ... ) ¥ 3+l des 8moins 7 51 oul, PrRCSEZ nom(s) et prenomis) ... NON
: Horaires de travail . Missires o prévantion 3 metire en place Respansables DeiEs
Profession i Jour caiendaire Lacivite de 13 vidime efat-sie parages avec Lnne colégue 7 HON
Ancienneté - Lieu précis Lacihte de I3 Wctime etat-slie parages avec unAme résdente) T NON
Age - 51 oul, acihite etit-2lle conforme au plan de Soin NON
Type de contrat Type d'accident Lacooant 344 e CAUSE P LN BeTE T NON
ool Sans amét .
O Intbrimaire | Avec amet La vidime est-glle fomée 3 13 tache 7. NON
) Temps plsin - CDD Mortel - § od, nature des formatons
O Stagiaire La viiime at-sle wllst une aide tecique 7 o NON
[ Temps partiel -5l non, quelies sont les rksons 7
- 5l oul, laquete 7 oul HON
Travail posté : 0 Oui 01 Non
Horaire concentré (>Bh/poste) : 0 Oui 1 Non sledes EPI T OUl NON
- r'| oul, lesques 7. 7 001 NON
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oo 0O o Lombes oo wan O0|ceme p 0
Nez oo Epaues oo Pignet O O e oo Causes relenues
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Praie o Contusion [u] Comps eranger [u]
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4. TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES - TMS

O Pour vous aider a supprimer ou réduire au maximum les risques
professionnels lies a la manutention de personnes, selon le degré

d’autonomie des personnes aidées et tout en les respectant
(Recommandation R471)

Mifdonomie Dépendance Di-pmlhm Dépendance

Ramy comphite paartiella totaks

RECOmmandatﬂ n -
Faire soul, en enber,

Prévention des TMS dans les activités habituclement el o DU o MOW NOMN
d’aide et de soins en établissement correciement lﬂ Iud-el.'lu
- e NoN
i -~ b 3 macsns un

Habillage thes. e Cribisres

> Evaluation des capacités du resident

» Intégration des aides techniques
en fonction de I'évaluation

t 1 RLOCUTEUR EN REGION :
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O Supprimer le port de
charge dans les
manutentions en intégrant
les aides techniques dans
les actes de soin

Y

Principes de base

-
X Assurance
Maladie arsat £

4. TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES - TMS

Dix vidéos sur la prévention
des TMS dans le secteur de
l'aide et du soin a la personne

L'objectif de cette série de dix films
est de changer I'approche

des manutentions de personnes
pour les professionnels de l'aide et
du soin. Le message principal porte
sur la suppression du port de charge
en intégrant les aides techniques.

VIDEOS

+ Principes de base
Anim-136, 3 min, 2018

+ Rehaussement au lit — Troubles
cognitifs avec capacités motrices
conservées
Anim-137, 6 min, 2018

+ Rehaussement au lit - Incapacité
motrice des membres inférieurs
Anim-138, 5 min, 2018

+ Rehaussement au lit - Incapacité
partielle d'un membre supérieur
Anim-139, 5 min, 2018

+ Rehaussement au lit — Sans accentuer
les douleurs du patient
Anim-140, 6 min, 2018

+ Installation pour un soin d’escarres
talonniéres
Anim-141, 4 min, 2018

+ Transfert du fauteuil au lit
Anim-142, 5 min, 2018

+ Transfert du lit au fauteuil roulant
Anim-143, 5 min, 2018

+ Redressement et marche
Anim-144, 4 min, 2018

+ Reléve du sol aprés une marche
Anim+145, 6 min, 2018

‘ VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION :
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../video/1 Principes de base.mp4

4. TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES - TMS

O Déployer une démarche de prévention des TMS, en 4 étapes : TMS Pros

Q Repérer et analyser les facteurs de Brochure INRS ED 6291
risques pour l'appareil locomoteur en T Anrs.
tenant compte de la globalité des
composantes de l'activité. Proposer une
conduite d'action de prévention qui permet
d'établir des priorités, d'orienter vers
des pistes de prévention pertinentes et
d'en évaluer l'efficacité.
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5. RISQUES PSYCHO-SOCIAUX - RPS

O Trouver les principes méthodologiques ou des ressources pour la
prévention des RPS

Al [‘Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
Carsat Alsace-Moselle

ACCUELL
LES PRINCIPES
METHODOLOGIQUES DE LA
PREVENTION DES RPS

LA CHARTE DU POLE DE
RESSOURCES

LES RESSOURCES
POUR ADHERER AU POLE

EN SAVOIR PLUS

Le pdle est spécialisé en prévention primaire des RPS, qui consiste a combattre le risque a
la source. Cette approche est centrée sur le travail et son organisation et renvoie a une
prévention collective des risques. Elle passe par une prise en compte de |'ensemble des
facteurs de risque dans les situations de travail.

Un blog proposé par la Prévention et la Gestion des risques professionnels » CARSAT Alsace Moselle

@l’Assu rance WDI’RE INTERLOCUTEUR EN REGION :
Maladie Carsat o
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5. RISQUES PSYCHO-SOCIAUX - RPS

O Identifier les facteurs de RPS et les intégrer au Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels

Outil Faire le point RPS pour le secteur sani-
taire et social

Résultats de L'évaluation

Ce tableau vous permet de visualiser vos résultats en trois niveaux (faible, modéré, élevé).

Facteurs de risques psychosociaux Niveau d'intensité du risque
Intensité et temps de travail Modére

Exigences émotionnelles Modéré

Autonomie Modére

Sens du travail Modéré

Insécurité de la situation de travail Modére

Rapports sociaux au travail Faible

Infermations sur la prévention dans la structure

Impact des RPS sur la structure et les salariés Eleveé

Contexte de prévention dans la structure Faible

Ces résultats ne préjugent pas des mesures et moyens de prévention pouvant déja exister dans la

Secteur sanitaire et social
O util 42 - I N R S N'oubliez pas d'enregistrer votre évaluation pour ne pas perdre vos données.

Télécharger le tableau Rapport détaillé de I'évaluation
B de bord Excel Date d'évaluation :

pour intégrer votre plan d'actions

TelecharﬂD

B Enregistrer I'évaluation détaillé (
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6. LE TRAVAIL DE NUIT

0 Comprendre pourquoi travailler la nuit pose probleme, quels sont les effets
sur la santé et quels sont les moyens de prévention existants

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn =

5,
Kal ai\(.;»lszaurance Carsat

.............

RISQUES PROFESSIONNELS

ACCOMPAGNER LES
ENTREPRISES DANS LA 3
PREVENTION DES RISQUES LIES
AU TRAVAIL DE NUIT - ESSENTIEL
EN 1 JOUR

Formation CARSAT |LDE NU'T

Gratuite. 1 jour La prévention mise en lumiére

RLOCUTEUR EN REGION
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7. CHUTES

O Evaluer le risque de chutes dans son établissement

RISGUES BE CHVTES
_ _ EV GLISSIPES
Guide de bonnes pratiques (SYNERPA)

N° | BONNES PRATIQUES RTERES  OUL | KON OBSERVATIONS
21 | Les sols mouillés font-ils 'objet | Présence de
d'une signalisation ? support mobile
dinformation
DES RISQUES 22 | Lessols decuisinesontis | Nature des
réalisés dans matériaux
PROFESSIONNELS des matériauxallant une
bonne adhérence el une bonne
GUIDE DE BONNES PRATIQUES nettoyabilite, s.;l;:lﬂmﬂ
A DESTINATION DES EHPAD UX exIgeNCes des Services
vetérinaires ?
— 2.3 | Le personnel est-il équipé de Existence et
chaussures antiderapantes 7 ulilisation des
chaussures
2.4 | Les circulations intérieures Constat
. sonl-elles dépourvues de
S~ dénivellations ou de seuils
affleurant 7

2.5 | Y-a-t-il des zones de stockage | Conslat
suffisantes
pour éviter les encombrements
des couloirs
AV assurance de circulation 2
Maladie

2.6 | Les circulations sont-glles Analyse da
organisées pour limiter la dis- | I'organisation
fance parcourue dans Iactivité | (planning, postes
de travail 7 de travail,...)

27 | Uéclairage est-il adapté dans | Absence de zones
les zones d’ombre
de circulation ?

28 | Limitez-vous le stockage en Constat
hauteur ?

Prévention des risques professionneds. SYNERPA/ GNAMIS

x | .
erssu rance VOTRE INTERLOCUTEUR El:“RKEB\l:N :
Maladie Carsat i

Alsace-Moselle
RISQUES PROFESSIONNELS
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8. ACCUEIL DES NOUVEAUX

ACCUEIL

O Guider I'apprenant dans le repérage des
dangers liés aux situations de travail et
dans sa proposition de mesures de
prévention des risques professionnels.

AIDE A LA PERSONNE
a domidle
et en établissement

AN pssarrece
e Anrs_

e’

O Permettre a lI'accueillant de vérifier si le
nouvel arrivant est en capacité d'observer
une situation de travail, de repérer les
dangers qui y sont liés et de proposer des
mesures de prévention adaptées.

.
g Anrs.

www.inrs.fr

INTERLOCUTEUR EN REGION

] -
Rtgarace  Corcat ;
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8. ACCUEIL DES NOUVEAUX

TUTOPREV'
m:fn' LINGERIE ET ESPACES COMMUNS e .

ot A resonne EN ETABLISSEMENT

AIDE A LA PERSONNE
domidle
et en établissement

7 [ vorRe InTERLOCUTEUR EN REGION :
X 'Assurance =
Maladie Carsat i .

Alsace-Moselle.
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8. ACCUEIL DES NOUVEAUX

" i |
AXIITIIW LINGERIE ET ESPACES COMMUNS EN ETABLISSEMENT tiéments de correction

AIDE A LA PERSONNE

@l’Assu ra n ce WDTRE INTERLOCUTEUR E':{:iﬁ::': §
Maladie ga_rsat & sancé 17
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9. RELATIONS RESIDENTS/FAMILLES - ACTEURS
EXTERNES

Faire découvrir le quotidien d’'un EHPAD.

'.i’l‘kssurmce
Maladie
WSO PROTT SN

DVD Carsat Alsace-Moselle
La vie continue - Une journée en EHPAD

(15'30)

www.carsat-alsacemoselle.fr

LA VIE CONTINUE
UNE JOURNEE EN EHPAD

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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10. EQUIPEMENTS - AIDES TECHNIQUES

O Identifier et comprendre les mobilisations réalisées par les
equipes et les difficultés rencontrées.

Carsat

|Batiment funité / étage :

Chambre (MN°) ou espace commun :

EVALUATION DES MANUTENTIONS ET MATERIEL A DISPOSITION

GIR du résident :

Poids du résident :

Rédacteur(s) de la fiche :

Date de I'évaluation :

o
"XV assurance
Maladie

Actions réalisées

Manut.

ponderales
subpondérales

Mb de soignants

Fréguence

Taux de coopération

du résident

Aides technigues mises en ceuvre

Léve pers.
sur rail

Leve pers.
roulant

Verticalisat
eur

Lita
hautaur
variable

Guidon,
disgua de
transfert

Planche de
transfert,
drzp de
gliss=

Dizpositif
d= mis= a
I'eau

Chaise Chariot
d'hygignz a | douche,

hauteur | douche au

variablz lit

Dispenibilite,
roximité
" Taux
d'utili-
=} .\
i < '.—; sation
5 E § réelle
a8

Transferts autouwr du lit
(Tit-foutew roulant; it -
fauteul)

Repositionnament
{au lit f au fautewil)

Rrealisztion de toilettes
(tranfert chaise / chariot de
douche, baignoirs, etc._.}

—FyErEnE TEmmTETT
(hrise sur fes toilertes,
transfert chaise dhygigns,
ot )

Réalisation de soins
(Ponsements, etc..)

Autres (e : chute, aide au
repas)

Globalement, sur une échelle de 1 & 10, comment estimez vous la difficulté de mobilisation de ce résident ? (1- Facile ... 10- Trés difficile) -

COMMENTAIRES DU SOIGNANT / PROPOSITIONS D AMELIORATION

¥~
“ﬁl'Assurance

Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

- Alsace-Moselle
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10. EQUIPEMENTS - AIDES TECHNIQUES

O Bien choisir et utiliser les équipements de manutention en structure.

11 fiches pratiques avec des criteres de
equipements

choix pour les
manutention — T54

www.carsat-Ir.fr

Lit médicalisé
Critéres de choix

=p Norme NF

= Maniabilité
® Poids du lit.

® 5° roue directionnelle, butoir mural, freinage centralisé.

=P Limite de charge du lit

Fonction

® Quolité du rouloge, roves de diamétre suffisant (125 & 150 mm) avec protége rove.

= Equipement électrique

© Reléve-dossier, reléve-jombes avec plicature des genoux.
© Remise a plat d'urgence.

® Position
® Verrovilloge sélectif des fonctions.

de

=¥ Garde au sol
® Suffisamment haute pour permettre le passage des pieds du soul

= Largeur du lit : supérieure & 80cm elle aug les ¢

ive : position assise pour lo passage du lit au fauteuil.

s p les du soi

=P Barriéres escamotables
® Commandes facilement accessibles.
® Absence de zones de coincement de la main.

=% Dosserets amovibles
© Démontage aisé.

= Disposition des commandes & pieds
© Garde suffisante.
# Non proéminentes.

=P Accessoires
© 2 fixations porte-potence avec possibilité de réglage.
© 2 dispositifs pour potence porte-sérum.
® Porte-redon, porfe-sac & urines, porte-bassin, porte-bocal.
 Support du boitier de la commande électrique.

=P Contraintes liées & I'entretien
® Motorisation imperméable & Feau.
® Protection des roues.
® Sommier & surface lisse, lattes omovibles.
® Tubes & bords arrondis et ébavurés.

=p Conseil dimplantation
® Possibilité d'accés par le personnel des deux catés du it.

fiche foit partic du dossicr
« RECUEIL DE BONNES PRATIQUES POUR BIEN CHOISIR
ET UTILISER LES EQUIPEMENTS DE MANUTENTION DE PATIENTS »
(= Contact : prevdoc@carsat-lr.fr
VOTRE INTERLOCUT.-....

Carsat:

- Alsace-Moselle.

@i’l Assurance
Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS

lade et pour le

© Régloge en hauteur du it par une #ékscommande (de 29 cm & 88 cm), position haute pour les soins f ke ménage,
posifion basse pour les tronsferts et la nuit (certains lits peuvent étre descendus jusqu'a 19 am, pour les pafients confus).

*X'l Assurance

Maladie

RISQUES PROFESSIC

ONNELS

- Rdmisation Corset L-R - 7 #cifon - 1+ drage 1000 ax.

TAPRT 841 (2011

20
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11. ESPACE DE TRAVAIL - CONCEPTION

Aider les différents acteurs a intégrer la préevention des accidents du travail
et des maladies professionnelles des la programmation d’un projet de
construction, d'extension ou de réhabilitation d'un EHPAD.

Aliassurance &— @- o
Natss AAINFS 'Assurance f
e o' Maladie /| n l" S_“_,,\
RISQUES Pi ESSIONNELS L

ES PROF

Conception et rénovation des EHPAD
Bonnes pratiques de prévention

Brochure INRS ED 6099

oo W encoe @ col
= e Qoo

Brochure INRS ED 6096

.
1’fﬂ{jl'As_surance
Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS
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12. AIDES FINANCIERES : OBJECTIFS :

Soutenir votre projet de prévention en vous

’ . . =\
- aldant financierement pour :

L se former
& réaliser des diagnostics
& investir dans du matériel

» Améliorer les conditions de santé et de sécurité de votre
entreprise

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

&
Tllrae oot .
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12. AIDES FINANCIERES

Assurer la retraite

Q

Je recherche une information, un service...

Carsat:

Protéger la santé !

Alsace-Moselle
. Salariés Retraités Entreprises Partenaires Nous connaitre
Accueil
Accueil > Entreprises > Améliorer vos conditions de travail > Les incitations financiéres
I m— e 68
| La Carsat Alsace-Moselle propose aux entreprises des "\S \a Oﬂ\b\e
incitations financiéres pour promouvoir I'amélioration de la da sp
. sécurité et la santé des salariés. dge\_s
i

A voir aussi

Les subventions prévention TPE
Si votre entreprise déclare au moins un salarié cotisant & temps plein au régime
général de la Sécurité Sociale et compte moins de 50 salariés, la Carsat vous
propose des subventions adaptées au fonctionnement et a la gestion des petites
entreprises pour des thématiques prioritaires de prévention, définies nationalement

et régionalement.

Les contrats de prévention
Destinés aux entreprises de moins de 200 salariés . Ils ont pour vocation de
financer des installations et des dispositifs innovants, ou encore peu rencontrés au
sein des entreprises, que ce soit dans les domaines techniques, organisationnels

ou de la formation.

‘ VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION :

Carsat

—— Alsace-Moselle —

*ﬁi’l Assurance
Maladie
RISQUES PROFESSIONNELS

Entreprises
de 1 a 49 salariés

Entreprises
de 1 a 199 salariés

www.carsat-alsacemoselle.fr

23
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12. SUBVENTIONS PREVENTION TPE
SECTEURS D’AIDE ET SOINS A LA PERSONNE

@ TMS PROS ) TMS PROS
Y, DIAGNOSTIC - ACTION

Formation d’'une personne Materiel et/ou equipements pour
ressource interne réduire les contraintes physiques
Prestation ergonomique pour la Formations adaptées en
réalisation d’'un diagnostic de direction des salariés concernés
prévention

7 JusQuUA N\

DE
SUBVENTION

Validité jusqu’au 31 decembre 2020

y_m
Wl'Assurance | VOTRE INTERLOCUTEUR EI:.RFEI?N ]
Maladie QAFSQE,; 24
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12. SUBVENTIONS PREVENTION TPE
SECTEURS D’AIDE ET SOINS A LA PERSONNE

—

==-] aide et soins a la personne

== rl‘l’pq"h en établissement & Equipements et matériels adaptés :
|

Pack hygiene et toilette

Pack mobilisation dans et autour du lit
Pack transfert

Pack entretien des locaux, du linge et
distribution des repas

Objectif : réduire les risques liés
aux ports de charges lourdes,
aux gestes repetitifs, aux
postures contraignantes et ceux % Formations

lies aux chutes. % Dispositif SMS-HAPA

EEEE

/ JUSQU'A

DE
SUBVENTION

Validité jusqu’au 31 décembre 2020

r ! VOTRE INTERLOCUTEUR EN REGION :
X tassurance C £ v
Maladie o Bt 25
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12. SUBVENTIONS PREVENTION TPE
SECTEURS D’AIDE ET SOINS A LA PERSONNE

(o)
__ "&E EQUIP’MOBILE + PROPRETE +

Objectif : réduire les risques lies
aux ports de charges lourdes,
aux gestes repetitifs, aux
postures contraignantes, aux
chutes et a I'exposition aux
produits chimiques.

Objectif : réduire I'exposition des
salariés aux risques liés au
deplacement de charge.

7 JusQUA \

DE
SUBVENTION

Validité jusqu’au 31 decembre 2020

y_m
Wl'Assurance | VOTRE INTERLOCUTEUR EI:.RFEI?N ]
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CONTRAT DE PREVENTION

Financer des installations et dispositifs exemplaires ou peu rencontrés
domaines techniques, organisationnels ou formation

& CNO valide pour les entreprises de moins de 200 salariés (SIREN)

& Chaque CNO fixe leurs priorités

Tout contrat de prévention doit comporter au moins :

- Une action repondant aux priorités définies dans la CNO

- La formation a la prévention des risques professionnels

r 3 [TDTHE INTERLOCUTEUR EN REGION :

X Assurance Car i 3t
Maladie dl S» St
RISQUES PROFESSIONNELS
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www.ameli.fr/entreprise

ASSURE  PROFESSIONNEL DE v -

o
a m e l I fr pour les entreprises

ACTUALITES VOTRE ENTREPRISE VOS SALARIES

Cotisations et ges Obligations et démarc

Maladie

+)

QUELQUES LIENS UTILES ...

”
Xiassurance

VOTRE CAISSE : Bas-Rhin

hes

nS Qénés | ) Subventions prévention TPE tous

eSS praug sectewrs

L2 prévention | pourguor et 4 Sectewr Batment et ravaux publics

co ™
Sectewr Transport et logistique
ons et démarches de
vention
agroalimentae
lasécuméetala

sectew métaliurgie 1 industie

Sectewr Aide et soins 2 la personne

Sectewr Garage 1 réparation at

JTOMODN

www.carsat-alsacemoselle.fr

Carsat

Assurer la retraite

Protéger la santé ! Je recherche une information, un service... Q
Alsace=Moselle
& : : : :
Accueil Salariés Independants Retraités Partenaires Nous connaitre
Améliorer vos conditions de Les rendez-vous de la | Flashs AT Accéder a l'ensemble de la
travail prévention - . rubrique Entreprises
| Réseaux sociaux

2 Les incitations financiéres > Les Matinées de la | T
> Notre offre de formation Prévention
PTG _— » Les Ateliers entreprises

- - . > Le concours de sécurité
Prévenir vos risques

professionnels Les services en ligne

» Par secteur d'activité » Déclarer un accident de



Assurer la retraite

Re te
Carsat aval  Protéger la santé ! Je recherche une information, un service... Q
Alsace-Moselle
Accueil Salariés Indépendants Retraités Entreprises Partenaires Nous connaitre
—

Accueil > Entreprises > Prévenir vos risques professionnels > Par secteur d'activité > EHPAD

Le secteur des Etablissements d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) a connu un fort
développement ces derniéres années avec un public
accueilli présentant un niveau de dépendance de plus en
plus élevé. Devant I'augmentation de la sinistralité dans ces
établissements, la prévention des Risques Professionnels,
pour les salariés qui y travaillent, est un sujet essentiel,

Qu'est-ce-que-clest ?

Les professionnels de ces structures sont exposés & une charge physique et psychologique
importante. En effet, les accidents du travail sont essentiellement liés aux mobilisations de personnes
et aux chutes de plain-pied. Cette sinistralité, associée aux risques psychosociaux, est a l'origine d'un
absentéisme et d'un turnover importants.

Pourquoi s'en préoccuper ?

L'amélioration des conditions de travail est une condition essentielle de la qualité de service aux
résidents et a leurs familles ainsi qu'a I'attractivité du secteur. Cela représente un enjeu social,
humain, mais également économique.

Nos objectifs

L'enjeu principal de notre action régionale est de faire progresser la culture de prévention au sein des
EHPAD en engageant les directions des structures dans une démarche de prévention afin d'améliorer
les conditions de travail des salariés.

Documents associés
Boite & outils
Document INRS :

* R 471 "Prévention des TMS dans les activités d'aide et de soins en établissement”
* Formation HAPA :
- Développer et manager la prévention des risques dans sa structure d'hébergement
et d'accueil des personnes agées
- Devenir animateur dans le secteur de I'hébergement et de 'accueil des personnes agées
¢ ED 6099 "Conception et rénovation des EHPAD. Bonnes pratiques de prévention

Vidéo Carsat Alsace-Moselle :

"Ensemble la vie continue”

[, .

www.carsat-alsacemoselle.fr



QUELQUES LIENS UTILES .

www.inrs.fr

®
cAiNrs

INRS | Actualités | Démarches de prévention | Risques JEEERTIRTIIILT P ITY Services aux entreprises | Publications et outils

D Rectwecher sur to ste

Santé et sécurité au travail

EXPAL

EHPAD me -

Prendre soin des résidents : |a relation au ceeur de 1a prévention

i en établi d'héberg pour p
agées dépend. (EHPAD) né ite des s0ins accrus, avec une prise en
charge ad 4 des cognitifs maj Ces facteurs ont un impact
lmhqumonlmnmlodoupmmcwm Iis exposent les

de ces str & une charge physique et psychologique
Import-nb uwmmwmamumnmmmaa
éviter I'ép pr

L'état de santé des ré

VOIR AUSSI

Un aperqu du quotidien des professionnels travaillant dans un ENPAD

@l "Assurance
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Carsat

Retraite
& Santé

autravail

e
ANIS

Préserver 1a santé des perseanels
tout en optimisant La qualité des soing

ED 6242

®) AIDE ET SOINS
ALA PERSONNE _

S'INFORMER POUR PREVENIR
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MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

Carsat Alsace-Moselle
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