PALMARES
2025

CATEGORIES

SALARIES

— GRAND PRIX PREVENTION

v' Ergonomie et prévention des Troubles Musculosquelettiques (TMS)
v Sensibilisation a la sécurité
v Prévention du risque chimique

v' Prévention dans le BTP

— CHEFS DE CHANTIERS & CONDUCTEURS DE TRAVAUX
— ETUDIANTS
— ACTES DE SAUVETAGE ET DE SECOURISME AU TRAVAIL

— MEDAILLES Carsat / INRS

/7% UAssurance .
% Maladie Carsat

RISQUES PROFESSIONNELS




CATEGORIE « SALARIES »

La catégorie recompense des salariés ayant manifesté leur esprit de sécurité

par des suggestions, des réalisations etc. méritant d'étre relevées.

.
lwlq~} . A
j 1dipléme + 150 €

BAS-RHIN

Récipiendaire Entreprise

M. Maxime FONTANA

M. Jérbme VALENTIN

Représentant le groupe
de travail

M. Maxime ASCENZO

M. Guillaume DORE

M. Maxime STECKMEYER
M. Benjamin SCHEFFLER

M. Pierrick SCHREIBER

Représentant le groupe
de travail

M. Guillaume DORE
M. Xavier FLEGNY
M. David LAVIGNE

MECATHERM SAS a
BAREMBACH

SPITZER EUROVRAC a

M. Laurent KLEMANN FEGERSHEIM

Chantier / action

Mise en place d’un
processus d’analyse, de
prévention et de
sensibilisation des incidents
et accidents

Création d'un dispositif de
manutention pour les
échangeurs thermiques

Conception et mise en
place d'une plateforme
pour sécuriser les
interventions dans les fours
verticaux

Réduction du risque
d’exposition aux fumées de
découpe plasma par
changement de process.
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CATEGORIE « SALARIES »
BAS-RHIN

Récipiendaire Entreprise Chantier / action

Mme Magalie STEHLY

Représentant le groupe
de travail

. Jean-Luc BATOT

Nicolas KOHLER BRUCKER FRANCE 3 Etude et émelloratlo.n
ergonomique de la ligne

i WISSEMBOURG
- Christophe LOGEL ou « amplificateurs »
. Emmanuel LUX
. Eric SCHORN

. Jean-Francois
STEINMETZ

M
M
M
M
M
M

. Conception d’un dispositif
. WIMMER a e
M. Antonio ARAUJO LOBO KUTTOLSHEIM de sécurisation des balcons
en phase de gros-ceuvre
M. Ludovic DAMM
Représentant le groupe

de travail GAGGENAU INDUSTRIE
M. Cédric BESSON SAS & LIPSHEIM

M. Stéphane KALK
M. Eric NIMESKERN

Etude ergonomique et
amélioration des postes de
collage des vitres de fours

Mme Mariam EL

BANNAOUI

Représelj\tant le groupe Projet PALM (Prévention A
de travail FONDATION ARMEE DU Laury Munch) : étude et
M. Keltoum BOUZID SALUT RESIDENCE mise en place d’une

Mme Patricia HUMBERT LAURY MUNCH démarche globale de
Mme Sabrina BODEIN prévention

Mme Elodie KELLER

MULLER
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Récipiendaire

M. Jonathan DIEMERT

M. Antoine JUHEL

M. Jérome GERBER

M. Christophe FELDEN

Représentant le groupe
de travail

M. Eric MARZOLF

M. Stéphane KARCHER

Représentant le groupe
de travail

M. Christophe FELDEN

Mme Sandra ZERR

Mme Jennifer BOEHRER

Représentant le groupe
de travail

M. Thierry HEITZ
Mme Maelle LACHOT
M. Frédéric PERSIGANT

CATEGORIE « SALARIES »
BAS-RHIN

Entreprise

HAGER ELECTRO SAS a
BISCHWILLER

SOTRAVEST a
OBERBRONN

ADEF Résidences La
Maison du Lendehof
(EHPAD) 3
TRUCHTERSHEIM

HAGER ELECTRO SAS a
OBERNAI

Chantier / action

Etude ergonomique et
amélioration des
opérations de maintenance
d’un équipement de
soudure

Amélioration des
opérations de débourrage
des moules de l'injection

Etude ergonomique et
amélioration du poste
Motor Operator

Mise en place d’une
plateforme sécurisée de
bétonnage pour les cages
d'ascenseurs

Amélioration du poste de
découpe bois sur chantier

Etude ergonomique et
réaménagement du local
de stockage

Mise en place d’un dispositif
visant a réduire les TMS au
poste de lissage du fil.
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Récipiendaire

M. Bruno CAMPISI

Représentant le groupe
de travail

M. Matthieu FETY

Mme Véronique
HOLDERBACH

M. Christophe STOLL

Mme Océane STROBEL

Représentant le groupe
de travail

M. Jérdme COLLARD

M. Dimitri ZUCCALA

Représentant le groupe
de travail

M. Matthieu FETY
M. Olivier KEMIHA
M. Philippe PIN
M. Cyril SCHMITT

CATEGORIE « SALARIES »
BAS-RHIN

Entreprise

KUHN SAS a SAVERNE

Chantier / action

Etude et amélioration de
I’'approvisionnement des
écrous sur la cellule des
demi-carters

Conception d’un fascicule
« Minute 3SE » sous forme
de questions/réponses sur
des thématiques Santé,
Sécurité, Sureté,
Environnement a
destination des managers
pour animer des réunions

Mise en place d’un support
mobile de manutention des
pieces a plier grand format
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Récipiendaire

M. Loic BRANDSTETTER

Représentant le groupe
de travail

M. Lionel OHLMANN

M. Thibaut WELSCHINGER

M. Guillaume STEIBEL
M. Serge PIRES
M. Alain VEINANTE

M. Christian FERRENBACH

Représentant le groupe
de travail

Mme Yolande KOUASSI
M. Stéphan GAUER

M. Alexis GRAUSS

M. Gilles MULLER a

Représentant le groupe
de travail

M. Jérome JOUANNEAU

M. Thibault REIFSTECK

Représentant le groupe
de travail

M. Philippe LAUGEL
M. Vivien ROUSSEY

M. Matthieu FUCHS

Représentant le groupe
de travail

M. Ludovic ECKART
M. Damien KUHN
M. Patrice SIEGEL

CATEGORIE « SALARIES »
BAS-RHIN

Entreprise

KUHN MGM a
MONSWILLER

KRONENBOURG SUPPLY
COMPANY a OBERNAI

KUHN MGM a
MARMOUTIER

SEW USOCOME a
MOMMENHEIM

Chantier / action

Etude ergonomique et
réaménagement d’une
ligne d’assemblage de
nouvelles machines
agricoles

Amélioration des
conditions d’intervention
en hauteur sur la ligne
conditionnement par la
mise en place d’un acces
sécurisé

Aménagement de I'atelier
de maintenance

Conception et mise en
place d’une potence avec
équilibreur pour
boulonneuse a fort couple

Sécurisation des
interventions de
maintenance sur les
convoyeurs
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Récipiendaire

M. Laurent NOMINE
représentant du groupe
de travail

M. Franck MAILLET

M. Victor HELLER

M. Pino MASTRANGELO
Mme Magali DUTHEIL

M. Abderahmane
ELMECHERFI

M. Stéphane PERNET
Mme Lydie PESTANA

représentante du groupe
de travail

M. Brahim AIT LHADJ
M. Bruno KAPFER
M. Guillaume LATT

représentant du groupe
de travail

Mme Dominique SPECHT
M. Arnaud FINCK

M. Thomas BROSSARD
M. Cédric HALTER

M. Raphaél METZINGER

CATEGORIE « SALARIES »

BAS-RHIN

Entreprise

SUEZ RV Nord Est a
SCHILTIGHEIM

EIFFAGE ENERGIE
SYSTEMES - INDUSTRIE
TERTIAIRE LORRAINE
ALSACE NORD a
SCHILTIGHEIM

SEW USOCOME SAS a
HAGUENAU

Chantier / action

Etude et plan d’action
visant a maitriser le risque
de collision engin / piéton

Mise en place d’'une
organisation visant le
contrdle des conditions de
sécurité

Etude et amélioration
ergonomique sur des
postes manuels
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Récipiendaire

M. Rémi GODEFROY

Représentant le groupe de
travail

M. Etienne FUCHS
M. Laurent GALLET

Mme Bénédicte
CLEMENCON

M. Alain WALTER

Représentant le groupe de
travail

Mme Gonul ARAS

Mme Sophie ZUSSLIN

Représentant le groupe de
travail

M. Marc BRETON
M. Alexandre MERCET

M. Sébastien DENEUX

Représentant le groupe de
travail

M. Nicolas BELLOT

Mme Estelle
GIOVANNETTI

M. Michel MARRER

Mme Diana SANCHEZ
RESINO

M. Christophe TERRIER

CATEGORIE « SALARIES »

HAUT-RHIN
Entreprise
SHARP

MANUFACTURING
FRANCE SA a SOULTZ

COMMUNE
D’OTTMARSHEIM

CORTEVA AGRISCIENCE
SAS a CERNAY

BBC CELLPACK
PACKAGING a ILLFURTH

AKWEL SA a
VIEUX-THANN

Chantier / action

Mise en place d'une table
basculante dans le but de
réduire les risques liés aux
TMS

Etude et aménagement
ergonomique d'une
banque d'accueil
touristique

Suppression d’une
opération de maintenance
par I'installation d’une
buse de nettoyage en zone
sensible

Conception et
aménagement d’un acces
en hauteur sécurisé pour la
maintenance des rouleaux
sur la machine de
complexage

Etude et mise en ceuvre
d’un dispositif de
sécurisation du
chargement/déchargement
a quai des camions
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Récipiendaire

Mme Achwek ABDOULI

M. Stéphane HOUOT

Représentant le groupe de
travail

M. Thomas MULLER

M. Sébastien
BONNOUVRIEE

M. Franck MOUGEL

Représentant le groupe de
travail

Mme Séverine SCAVAZZA-
GOBRON

Mme Valérie SIEGEL

Mme Michelle KUBLER

CATEGORIE « SALARIES »

HAUT-RHIN

Entreprise

THALHUBEN
EXPLOITATION a
COLMAR

STELLANTIS AUTO-SAS a
SAUSHEIM

CENTRE
DEPARTEMENTAL DE
GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DU
HAUT-RHIN a COLMAR

CRIT a DIDENHEIM

Chantier / action

Création de modules de
formation internes "Santé
Sécurité au Travail"
adaptés a chaque rayon et
mise en place d'un briefing
sécurité

Etude et mise en place
d’une passerelle sécurisant
les interventions en
hauteur

Sécurisation des acces aux
armoires de la chauffeuse

Création d’un sérious game
« Analyse d’un accident a
Riskville »

VIS MA VIE - Immersion
des responsables d’agence
dans la vie d’un intérimaire
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Récipiendaire

M. Thierry HAZEMANN

M. Ech Cherki EL
BAKHTAOQOUI

Représentant le groupe de
travail

M. Stéphane DE OLIVEIRA

M. Pascal PICCARELLI

Représentant le groupe de
travail

M. Frédéric KERBER
M. Xavier KIEFER

Mme Delphine DECKER

M. Kévin KRYSTAFIAK

Représentant le groupe de
travail

M. Julien BOURGUIGNON
M. Benoit GUSATTO
M. Nicolas SINS

CATEGORIE « SALARIES »
MOSELLE

Entreprise

HAGANIS a METZ

ARCELORMITTAL a
FLORANGE

Chantier / action

Mise en place de vannes
guillotines pour les regards
de flamme sur l'usine de
valorisation énergétique

Sécurisation du mesurage
des réseaux via un
dispositif déporté

Sécurisation de 'opération
de changement des lames
de la cisaille de rive.

Conception d’un dispositif
de sécurisation des
espaces entre quais et/ou
wagons et camions

Sécurisation des
opérations de changement
de trainard
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Récipiendaire

M. Virgile BECKER

Représentant le groupe de
travail

M. Isidore BATAILLE
M. Philippe MANGIN

M. Denis THOUVENIN

Représentant le groupe de
travail

M. Salvatore CARLETTO
M. Hervé OSTERTAG

M. Yvon PELLERIN

Représentant le groupe de
travail

M. Paolo CIPRIANO

M. Guillaume GALANTE
M. Tinason
RAZANADRASAMY

M. Marcel RUPPEL

Représentant le groupe de
travail

M. Petrit VRENEZI
M. Rustem AKAY

M. Maxime MARTINELLO

Représentant le groupe de
travail

M. Florent
HAMMERSCHMIDT

CATEGORIE « SALARIES »

MOSELLE

Entreprise

JOHN COCKERILL
SERVICES FRANCE EST
REGION LORRAINE a
BEUVANGE SOUS SAINT
MICHEL

USINES CLAAS France a
WOIPPY

POMPES GRUNDFOS
FRANCE SAS a
LONGEVILLE-LES-SAINT-
AVOLD

Chantier / action

Sécurisation des
opérations de
maintenance sur lifter par
le développement d’'une
table support

Sécurisation des fosses
lors des opérations de
maintenance des voies de
transfert de bobines
d'acier au train a froid
d'ArcelorMittal Florange
(Galsa2)

Etude et amélioration
ergonomique du poste de
transfert vers I'atelier de
peinture

Etude et amélioration
ergonomique des
opérations de transfert de
rouleaux

Etude et conception d’un
nouveau poste de
montage semi-
automatique
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Récipiendaire

M. Francis SCHERER

Représentant le groupe de
travail

M. Daniel DIKERT

Mme Isabelle PASQUINELLI

Représentant le groupe de
travail

M. Emmanuel FISCHER

M. Régis CHARLES

Représentant le groupe de
travail

M. Vincent GUEUSQUIN
M. Thomas KESSLER

CATEGORIE « SALARIES »
MOSELLE

Entreprise

DODO SAS a SAINT-
AVOLD

SAFRAN NACELLES a
FLORANGE

MAGNA LORRAINE
EMBOUTISSAGE a
HENRIVILLE

Chantier / action

Amélioration de
I’ergonomie et de la
sécurité lors des
opérations de
maintenance sur
piqueuses.

Mise en place d’une
démarche globale
d’analyse et de réduction
de I'absentéisme

Mise en place de
luminaires signalétiques
de danger sur les ponts
roulants
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CATEGORIE « GRAND PRIX PREVENTION — Ergonomie et prévention des

TMS »

La catégorie recompense des établissements dotés d’'un CSE ayant mis en
ceuvre des réalisations et des initiatives marquantes en matiére de prévention
des risques professionnels dans les domaines techniques, organisationnels ou

relevant des relations sociales.
o Nominé = 1 dipléme + 200 €
MR |quréat = 1 dipléme + 1 trophée + 400 €

Récipiendaire Entreprise

Mme Aurélie PRADAUDE
Représentant le groupe de travail

Mme Dorothée THOMANN
M. Claude OTT
M. Laurent BRUNET

MILLIPORE SAS a
MOLSHEIM

M. Sébastien BUSSIERE
Représentant le groupe de travail

M. Nicolas GAUCHEROT

Mme Florence LACROIX-
SPINNEWYN

Mme Marie-Paule DONCQUE EUROMETROPOLE
Mme Aliénor GUILHEM DEMETZ

Mme Isabelle ALEXANDER

Mme Frédérique STEINORT CAPS
M. Steven BAILLEUL

Mme Iseut DE KERNIER

Mme Florence AUZEMERY
Représentant le groupe de travail
M. Christophe MISSENARD

M. Bruno AUGE

STENGER PLATRES
ET STAFF a
STRASBOURG

Chantier / action

Améliorations
ergonomiques basées
sur I'analyse des retours
d’expérience des
opérateurs

Etude organisationnelle
et réaménagement
ergonomique du hall
d'accueil de la
Médiatheque Verlaine

Etude du poste de
platrier / plaquiste et
plan d’actions visant a
réduire la pénibilité
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Récipiendaire

Mme Christelle TCHOROWSKI
Représentant le groupe de travail

M. Fabrice MAGNEAU
Mme Chrystel VINKEL

Entreprise

STEF LOGISTIQUE a
MOULINS LES METZ

Chantier / action

Etude et amélioration
ergonomique des postes
de colisage de fruits et
légumes
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Le Grand Prix Prévention 2025

"Ergonomie et prévention des TMS"

est attribué au groupe de travail représenté par

Mme Florence AUZEMERY

STENGER PLATRES ET STAFF a STRASBOURG

pour |'action

« Etude du poste de platrier / plaquiste et plan d’actions
visant a réduire la pénibilité »
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CATEGORIE « GRAND PRIX PREVENTION - Sensibilisation a la sécurité »

La catégorie réecompense des établissements dotés d’'un CSE ayant mis en
ceuvre des réalisations et des initiatives marquantes en matiére de prévention
des risques professionnels dans les domaines techniques, organisationnels ou

relevant des relations sociales.
o Nominé = 1 dipléme + 200 €
MR |quréat = 1 dipléme + 1 trophée + 400 €

Récipiendaire Entreprise
SETFORGE HOT
M. Claude MAQUA FORMERS a
HAGONDANGE

Mme Corinne SCANFERLA
Représentant le groupe de travail CRIT a MULHOUSE
Mme Ljorisa FERATI

Mme Lauréne HOCHWELKER
Représentant le groupe de travail
Mme Amandine CARDONNET

MECATHERM a
BAREMBACH

M. Jean-Christian NEFF
Représentant le groupe de travail
M. Christophe LEIBEL

SCHMIDT GROUPE
a LIEPVRE

Chantier / action

Sensibilisation a la
sécurité des nouveaux
via la réalité augmentée

Accompagner les
intérimaires dans leur 1
pas professionnel en
sécurité

Semaine de
sensibilisation a la santé
et sécurité au travail

Sensibilisation par une
mise en situation d’un
jeu de roles dans un

évenement accidentel
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Le Grand Prix Prévention 2025

"Sensibilisation a la sécurité"

est attribué a

M. Claude MAQUA

SETFORGE HOT FORMERS a HAGONDANGE

pour |'action

« Sensibilisation a la sécurité des nouveaux
via la réalité augmentée »
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CATEGORIE « GRAND PRIX PREVENTION — Risque chimique »

La catégorie réecompense des établissements dotés d’'un CSE ayant mis en
ceuvre des réalisations et des initiatives marquantes en matiéere de prévention
des risques professionnels dans les domaines techniques, organisationnels ou

relevant des relations sociales.
o Nominé = 1 dipléme + 200 €
MR |quréat = 1diplébme + 1 trophée + 400 €

Récipiendaire Entreprise

M. Jérome WENCKER
Représentant du groupe de

travail - ATELIERS DU

Mme Emilie MULLER SONNENHOF_ ESAT
M. Mickaél KAOULAL Daniel LEGRAND 3
M. Frangois MACHURE HOERDT

Mme Sylvie PETEROLFF
M. Raphaél BOSTSARRON

TRONOX France

Mme Céline CHARPENTIER SAS 3 THANN

Chantier / action

Etude et améliorations
visant a réduire le risque
chimique de I'atelier
marquage

Mise au point d’une
nouvelle méthode
d’analyse du plomb
améliorant la sécurité
des opérateurs
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Le Grand Prix Prévention 2025

"Prévention du risque chimique"

est attribué au groupe de travail représenté par

M. Jérome WENCKER

ATELIERS DU SONNENHOF_ESAT Daniel LEGRAND a HOERDT

pour |'action

« Etude et améliorations visant a réduire le risque chimique
de I'atelier marquage »
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CATEGORIE « GRAND PRIX PREVENTION — Prévention dans le BTP »

La catégorie réecompense des établissements dotés d’'un CSE ayant mis en
ceuvre des réalisations et des initiatives marquantes en matiére de prévention
des risques professionnels dans les domaines techniques, organisationnels ou
relevant des relations sociales.

o Nominé = 1 dipléme + 200 €

MR |quréat = 1 dipléme + 1 trophée + 400 €

Récipiendaire Entreprise Chantier / action
Amélioration des conditions de
. FEHR GROUPE a travail et prévention des risques
M. Nicolas HEINRICH REICHSHOFFEN de chutes de hauteur et TMS

sur chantier
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Le Grand Prix Prévention 2025

"Prévention dans le BTP"

est attribué a

M. Nicolas HEINRICH
FEHR GROUPE & REICHSHOFFEN

pour |'action

« Amélioration des conditions de travail et prévention des
risques de chutes de hauteur et TMS sur chantier »
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CATEGORIE « CHEFS DE CHANTIERS & CONDUCTEURS DE TRAVAUX »

La catégorie réecompense des chefs de chantiers et conducteurs de travaux qui
se sont distingués par la valeur et I'application des mesures prises en matiere
d'hygiene et de sécurité sur leurs chantiers.

P . .
;1: 1 dipléme + prix selon classement : 300 € (1¢)- 200 € (2) - 150 € (3¢™)
BAS-RHIN
Clsst Récipiendaire Entreprise Chantier / action
Construction de 34
. M. Antonio ARAUJO WIMMER & :::’égt?r:ee:ttss_r\e/ﬁfart's en >
LOBO KUTTOLSHEIM CAMPESTRAS 3
BREUSCHWICKERSHEIM
HAUT-RHIN
Clsst Récipiendaire Entreprise Chantier / action

JOAQUIM ARMINDO a Chantier ICONIC a

éme H
3 M. Rui ALDEINHAS STE CROIX EN PLAINE  COLMAR

Chantier station

2nd M. Rémi KUNZ ARKEDIA 3 TURCKHEIM  d’épuration a

SAUSHEIM

EIFFAGE .
1er M. Philippe DULAC CONSTRUCTION 2 EQXELEZPRZ
MULHOUSE
MOSELLE
Clsst Récipiendaire Entreprise Chantier / action
1er . i
€X' M. carlos DUARTE COSTANTINI & YUTZ Construction de la

aequo nouvelle clinique de
1 ex . FAYAT BATIMENT MOSELLE (ELSAN) a
aequo M- BenoitSCHMITT LORRAINE & METZ MAIZIERES LES METZ
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CATEGORIE « ETUDIANTS »

La catégorie récompense des étudiants d’établissements d’enseignement
supérieur dont les études traitent d’une problématique particuliére en santé et
sécurité au travail dans I'entreprise

=

Récipiendaire

M. Julien CUBA

Mme Laura VIRY

M. Cédric MARTIN

M. Anthime OUNDIJIAN

Mme Eloise GEBEL

bﬂ'¢ . A
W 1 dipléme + 300 €

Etablissement

d’enseignement

supérieur

CAMPUS
D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
FORMATION
PROFESSIONNELLE
(CESI) a
LINGOLSHEIM

UNIVERSITE HAUTE
ALSACE a COLMAR

INSTITUT
UNIVERSITAIRE DE
TECHNOLOGIE

a COLMAR

FACULTE DES
SCIENCES ET

TECHNIQUES
A MULHOUSE

Objet de I'étude

Evaluation des risques liés aux
vibrations chez KUHN SAS a
SAVERNE, MONSWILLER et
MARMOUTIER

Evaluation des risques amiante et
explosion chez ROSSMANN a
SELESTAT

Mise en ceuvre d’actions visant a
prendre en compte la nouvelle
réglementation inhérente aux
déchets issus des produits et les
matériaux de construction du
secteur du batiment (PMCB) chez
CHARLES SCHOENENBERGER a
COLMAR

Mise en oceuvre d’actions visant a
développer la culture sécurité
chez ARKEDIA a TURCKHEIM

Mise en conformité des espaces
confinés chez LIEBHERR
COMPONENTS SAS a COLMAR
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CATEGORIE « ACTE DE SAUVETAGE ET DE SECOURISME AU TRAVAIL »

La catégorie réecompense des salariés ayant réalisé des actes de sauvetage et

de secourisme pendant le travail ou en corrélation avec lui.

v

K 1 dipléme + 1 trophée + 100 € chacun (dans la limite de 400 € maximum)

Récipiendaire Entreprise

M. Denis JOST
M. Jérémie GEIB

DURAVIT a BISCHWILLER

En ao(t 2024, un salarié est victime d'un arrét cardiaque. M. Denis JOST, ancien

pompier, intervient en pratiquant un massage cardiaque. Parallélement,

M. Jérémie GEIB se charge de récupérer le défibrillateur et le met rapidement

. en service. Ces deux salariés poursuivent leurs interventions jusqu'a l'arrivée
Recit des secours. L'équipe du SMUR prend alors le relais et transfére la victime a

I'nopital de Strasbourg.

Grace a 'action rapide et coordonnée de ces deux salariés, leur collegue a pu

étre sauvé. Il a repris le travail depuis.
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CATEGORIE « ACTE DE SAUVETAGE ET DE SECOURISME AU TRAVAIL »

Récit

Récipiendaire Entreprise

Mme Josiane HAEGEL
Mme Noémie CAPOZZA IDHEA 3 HOCHFELDEN
Mme Carine SCHMITT

Le 24/07/2023, un salarié a été victime d’un accident lors de la manipulation

d’une machine en mouvement entrainant le sectionnement de son pouce.

Immédiatement alertées, les secouristes Mmes Josiane HAEGEL,
Noémie CAPOZZA et Carine SCHMITT sont intervenues avec sang-froid et
professionnalisme. Grace a leurs bons réflexes et a la mise en ceuvre des gestes
adaptés, elles ont su sécuriser la victime, limiter les risques liés a 'accident et
préserver |'état du membre sectionné, malgré I'absence d’un kit spécifique.

Leur réactivité et la qualité de leurs actions ont joué un réle essentiel : le pouce

a pu étre greffé avec succes, permettant ainsi au salarié de reprendre son

travail apres plusieurs mois de récupération et de rééducation.
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CATEGORIE « ACTE DE SAUVETAGE ET DE SECOURISME AU TRAVAIL »

Récit

Récipiendaire Entreprise
Mme Isabelle ANDRIEUX KUHN SAS a SAVERNE

Isabelle ANDRIEUX, infirmiére de santé au travail, est intervenue aupres d’un
collaborateur qui s’est présenté a l'infirmerie une premiéere fois pour une
réaction cutanée importante consécutivement a une piqlre de guépe. Elle lui

a prodigué les soins appropriés et le collaborateur est reparti travailler.

1 heure plus tard, il revient a nouveau consulter I'infirmiére car la réaction
cutanée s’est étendue sur tout le corps et il éprouve des difficultés
respiratoires. Mme ANDRIEUX appelle alors le SAMU et prodigue les soins
prescrits. Des I'arrivée des secours externes, le salarié a été transféré vers les

urgences hospitaliéres.

Sans lintervention de Mme ANDRIEUX, la réaction allergique aurait pu

entrainer des conséquences bien plus grave pour le collaborateur.
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CATEGORIE « MEDAILLES Carsat / INRS »

La catégorie recompense toute personne dont les fonctions remunérées sont
consacrées totalement ou partiellement a la protection de la santé.

V)
[ ;,‘.:r,;

K 1 dipléme + 1 médaille

Récipiendaire Entreprise

Mme Francoise HEINTZ

Assistante logistique et ancienne  IDHEA & HOCHFELDEN
responsable sécurité

Mme HEINTZ a démarré sa carriere comme conditionneuse intérimaire chez
IDHEA en 1997. Evoluant rapidement au sein de I'entreprise, elle intéegre le
service maintenance et fait preuve d'un intérét grandissant concernant la
sécurité aux différents postes de travail. Par la suite, des missions en lien direct
avec la sécurité lui sont confiées, puis, lors du rachat de I'entreprise par le
groupe MIGROS, son expertise est reconnue et elle est nommeée responsable
sécurité.

Pendant pres de dix ans, elle enrichit ses compétences en suivant I’évolution de
la réglementation, en suivant différentes formations et au travers d’échanges
avec les acteurs en lien avec la santé et la sécurité du groupe.

Action Elle met en place, puis fait évoluer le systeme de management de la sécurité de
I’entreprise. Elle participe activement aux différents projets en lien avec la S&ST
dans I'entreprise (étude des flux, études ergonomiques de poste, etc.), met en
place les procédures et les groupes de travail en lien avec I’analyse des accidents
et aide a intégrer les notions de santé et sécurité dans les mentalités.

L’'une de ces actions a fait I'objet d’une récompense au concours de sécurité de
la Carsat en 2024 (modification d’une machine afin de supprimer les risques de
chute de hauteur).

Pour I'ensemble de son implication dans la prévention, ses compétences
professionnelles et pour ses qualités humaines, nous proposons de lui attribuer
une médaille Carsat.
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Récipiendaire Entreprise
Mme Mariam EL BANNAOUI FONDATION ARMEE DU SALUT /
Ergothérapeute animatrice Sanitaire ~ RESIDENCE ~ LAURY MUNCH a
et Médico-Social STRASBOURG

Mme EL BANNAOUI Mariam est ergothérapeute en Etablissement
d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes et en Foyer d’Accueil
Médicalisé depuis 2018, ainsi qu’animatrice de prévention SMS (Sanitaire et
Médico-Social) depuis 2021.

Sa fonction I'amene a intervenir aupres de personnes en perte d'autonomie ou
en situation de handicap, pour faciliter leur quotidien. Elle anime au quotidien
la prévention au sein de son établissement (création d’un tableau d’affichage
dédié a la prévention, analyse des accidents du travail, évaluation des situations
arisques, ...).

Action

Mme EL BANNAOUI a participé activement a plusieurs de nos manifestations
dont la journée de formation des enseignants a TUTOPREV.

Formatrice PRAP 2S (Prévention des Risques liés a I’Activité Physique dans le
secteur Sanitaire et médico-Social) depuis 2024, elle participe actuellement a
une étude INRS visant a mesurer I'impact de la formation PRAP2S avec le
module ALM (Accompagner La Mobilité).

Pour I'ensemble de son implication dans la prévention, ses compétences
professionnelles et pour ses qualités humaines, nous proposons de lui attribuer
une médaille Carsat.
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