
Travail de nuit en

Populaire É et pourtant !
Quels risques pour la sant� ? ¥ Quelle prévention ?

Quelques points juridiques ¥ Vos interlocuteurs

Travailler plus longtemps 
pour travailler moins souvent, 
cela peut sembler tentant. 

La vie privée (temps libéré, prévisibilité et stabilité) 
est un des principaux déterminants de l’acceptation ou du refus 

de cette organisation du travail.
Attention toutefois à ne pas oublier la question de la santé dans 
les choix de ces rythmes de travail, notamment les questions de 

sommeil et de récupération.

Dans l’organisation du travail en continu, de plus en plus d’établissements, 
en milieu de soin surtout mais aussi en milieu industriel, se tournent vers 
une organisation du travail en postes longs.
Cette organisation peut reposer sur une alternance jour/nuit (2 x 12h)
ou sur des équipes de nuit (et de jour) permanentes.

postes de heures
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